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今年以来，国际环境更趋复杂严峻，国内疫情多发散发。面对异常复杂
困难局面，政府加大宏观政策调节力度，有效实施稳经济一揽子政策措施，
国民经济企稳回升，社会大局保持稳定。2022 年上半年国民经济运行情况显示，
我国上半年 GDP 562642 亿元，同比增长 2.5%；全国规模以上工业增加值同
比增长 3.4%，制造业增长 2.8%。

“逆水行舟，不进则退”，面对更大的不确定性，思嘉仍在大步前进。
2022 年上半年，思嘉（福清）智慧产业园正式开工建设，福建思嘉获评“福
建省商业秘密保护示范基地”、“福州市创新发展优秀企业”，公司参与的
国家重点研发计划“重点基础材料技术提升与产业化”重点专项——“高性
能纺织结构柔性材料制备及应用”项目通过综合绩效评价，思嘉篷房材料助
力 2022 北京冬奥会三大赛区临时设施建设、上海临港方舱医院建设，思嘉膜
材持续驰援香港、苏州等城市抗疫……思嘉集团展现了一张亮眼的年中成绩
单。

下半年甫一开局，国家级专精特新“小巨人”企业、市研发中心职能总
部企业等荣誉持续提振集团发展的信心，全自动数字化功能性薄膜生产线的
投产为集团效益提升再奠基石，供应链审核与交流促集团逐步开创发展新篇
章……下半年良好的开局坚定了思嘉人勇往直前的信念，并通过召开年终大
会为集团下半年指明航向，朝着“成为全球高性能复合新材料领先者”的美
好愿景行稳致远。

今年是思嘉集团成立二十周年。二十年积淀，二十年创新，吸引八方来贺，
国内外合作伙伴、各界朋友纷纷送来祝福，并表达深化合作、友谊长青的共
同愿望。风好正扬帆，乘着集团二十周年的东风，思嘉人定将踔厉奋发、坚
毅笃行，担当好集团发展的贡献者、行业的创新者、社会经济建设的参与者，
与光辉相伴，与创新同行。

二十年八方来贺  
思嘉人坚毅笃行

首语
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电话：400-877-0877      邮箱：sales1@sijiatex.com

思嘉超能芯地板

抗菌率 ≥ 99.9%



7 月 -8 月，福建省工业和信息化厅先后公布 2022 年福建省首批“专精特新”中
小企业名单、第四批专精特新“小巨人”企业名单，思嘉光荣上榜。

“专精特新”是指具有“专业化、精细化、特色化、新颖化”的“四化”特征的企业，
是中小企业评定工作中最高等级、最具权威的荣誉称号。福建省“专精特新”中小企
业评选旨在培育出一批专注于细分市场、创新能力强、市场占有率高、掌握关键核心
技术、质量效益优的中小企业，而国家级专精特新“小巨人”企业则是国家优质中小
企业的核心力量。

思嘉位于新材料产业链核心领域和供应链的关键环节，多年来专注于高功能性复
合新材料领域，走“专精特新”发展道路，实现产品技术、经营规模、品牌价值的逐
年提升。

专精特新 发展道路走

思嘉再获国家级荣誉 公司成立二十年以来，立足于新材料产业，深研新材料产品工艺、技术和产品在细分应
用领域的性能升级，成为省工业龙头企业，产品应用覆盖现代交通运输、医疗、建筑、户外
休闲及体育竞技等 18 个领域。

多年来，公司建立了从原辅材料进厂到成品出厂的全过程质量管理体系，并按照管理制
度“八标准”要求，建立了研发、生产、品管等环节的标准化管理，确保各环节精细可控，
输出空间布材料、气密材料等荣获省级单项冠军产品、省市产品质量奖等荣誉的优势产品。
精益管理、成本管理、数字化工厂建设等管理升级项目的启动，也助力公司进一步构建更高
效、科学的管理模式，实现管理过程的精细化、标准化和可视化。

在多年的研发与经营中，公司凭借核心技术成功打造出空间布材料、气密材料、气模材
料等一批具有市场差异化优势的产品，实现产品下游应用从传统注塑到充气应用的革新，在
全球 100 多个国家和地区树立“SIJIA”品牌形象，获得法国迪卡侬等国际品牌客户的认可。

创新是“专精特新”企业的灵魂，也是公司前进发展的不竭动力。目前，公司已获授权
专利 98 项，自主知识产权数量和质量逐年提升。除了加大研发投入，加强技术研发团队建设，
夯实自主创新基础，公司还积极与国内外先进技术机构及高校院所开展产学研合作，通过公
司自主创新和对外“借智”相结合，聚焦新材料行业短板弱项，发挥“补短板”的重要作用，
努力解决细分领域内的“卡脖子”难题，驱动公司和产业的向前发展。

此次获评国家级“专精特新”荣誉称号，是各级政府及相关部门对公司专业水平、创新
能力和发展潜力的充分认可。公司也将继续着力从“做大”的单纯规模增长向“做强”的质
量提升转变，潜心新材料领域产品创新和技术升级，打造不可替代的未来核心竞争力，成就
“专精特新”发展道路。

“专”业化突出，聚焦核心业务。

“精”细化管理，输出优质产品。

“特”色优势，打造全球品牌。

创“新”赋能，驱动向前发展。
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福州市研发中心职能总部企业
思嘉获评

8 月，福州市发展和改革委员会公布了 2022 年第一批市总部
企业名单，含思嘉在内的 4 家企业被认定为研发中心职能总部企业。

福州市总部企业认定是对各个领域具有优势地位、发展潜力以
及总部集聚效应显著企业的认证，旨在进一步引进、培育和壮大总
部企业，推动福州市总部经济高质量发展。根据《福州市人民政府
关于延续促进总部经济发展政策的通知》精神，将从开办补助、经
营贡献奖励、晋级奖励、办公用房补助、用地支持、人才激励等六
个方面对经认定的总部企业给予政策扶持。

研发中心职能总部认定从在本市纳税额、研发设备原值、研发
经费支出总额、研发人员数量等方面对企业进行考量。思嘉获研发
中心职能总部企业认定，进一步说明了公司研发实力和创新潜力，
也意味着公司将获得更多政策扶持和资源要素支撑。

近年来，公司逐年加大创新研发投入力度，所取得的创新成果
日益丰硕，创新工作体系也日益完善。公司成立技术研发中心，在
进行自主创新的同时，与四川大学、天津工业大学、福州大学、福
建师范大学、中科院海西研究院、闽江学院等单位深入开展产学研

在盛夏这样一个生机勃发、璀璨热烈的季节里，思嘉智能化生产再次取得突破性进展，薄膜生
产事业更上一层楼。7 月 7 日上午，思嘉集团全自动数字化功能性薄膜生产线投产仪式在思嘉工业
园隆重举行。在思嘉人热烈的掌声中，集团技术总工程师蒋石生按下了新生产线投产启动按钮，新
功能性薄膜生产线正式投产运行。

福建思嘉总经理廖八生在致辞中表示，本条生产线实现了原料检验、投料、计量、质检、收卷、
包装等全生产流程的自动化，在生产效率、产能、产品质量控制、安全性能等方面较之原来的设备
均有大幅提升。本条生产线上线后，公司薄膜产品的生产将更具规模优势和竞争力，标志着公司薄
膜生产进入了一个新的台阶。

他强调，我们要积极学习台湾南亚先进的技术和管理能力，鼓励全体思嘉人继续发扬敬业、创
新精神，不断推动公司智能化、信息化、数字化提升改造工作。

集团材料事业部营销总监刘俊在致辞中说道：“今天是个非常重要的日子，20 年前，我们从这
里启程，20 年后，我们在这里不断投入新设备、取得新突破。每一次设备的更新，都代表思嘉越过
了产业链的一道难关，越过了行业的一道难关。智能化薄膜生产线的投产，将为思嘉创造更多的机
会和更加美好的未来，希望能和大家一起审时度势，锐意进取，创造思嘉下一个二十年的辉煌。”

本条智能化薄膜生产线是思嘉工程中心、技术中心、生产中心智慧的结晶，是思嘉 20 年来励
精图治、勇于创新的成果，可进一步增加产量、升级产品、创新品牌，为思嘉下一阶段的发展注入
新的动力，对集团发展新材料产业，强化市场竞争力具有重要意义。

林生雄董事长分析了目前的市场形势，并在仪式上指出了下一阶段发展方向。他强调，在特殊
时期，思嘉人必须勇于迎接挑战，不断提高工作效率，以开发思维深入拓展市场，培育壮大思嘉
PVC 薄膜、思嘉气模材料、思嘉篷布材料等新的市场增长点，牢牢把握发展主动权，同时为思嘉（福
清）产业园的建设与发展奠定良好基础。

热烈庆贺思嘉集团全自动数字化
功 能 性 薄 膜 生 产 线 顺 利 投 产

技术合作或人才合作，承担国家、省、市产学研项
目课题，“高性能功能性 TPU/PET 纤维复合材料
关键技术研发及产业化”“新型高强工业聚酯纤维
充气艇材料”等产学研项目获福建省科学技术奖。
公司注重技术研发中心建设，组织技术研发骨干前
往全球各地考察交流，学习先进技术与经验，了解
行业趋势和市场需求，并持续引进行业先进的研发、
检测仪器与智能化生产设备，为技术研发人员开展
新产品研发试制等创新活动创造良好的条件。目前，
公司已获授权专利 98 项，其中自主发明专利 46 项。

以此次获评研发中心职能总部企业为契机，思
嘉将继续加强研发人才队伍建设和知识产权的创
造、运用、保护、管理，建设产业创新支撑体系，
强化产业关键核心技术和前沿技术研究，充分发挥
职能总部企业的政策优势和研发体系作用，推动公
司研发管理工作和福州市总部经济高质量发展。

热点聚焦   发展纪实
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7 月 11 日至 16 日，思嘉集团 2022 年
中工作总结大会在思嘉（福州）产业园召开，
材料事业部与建材事业部分别就上半年生
产、销售、品牌建设情况进行总结，并部
署下半年工作。

思嘉集团 2022 年中
工 作 总 结 大 会 顺 利 召 开

大会上，材料事业部总经理刘俊说道：“2022 年上半年，思嘉
出口订单受俄乌战争和能源危机影响，面临着严峻的考验。为应对局
势，思嘉积极响应国家政策，在覆盖 18 个行业领域的现有产品基础上，
进行产品技术工艺升级迭代，并打造内外双循环生态链，进一步深耕
内销市场。”

本次总结大会，也是市场营销研讨会。材料事业部对上半年各项
工作进行了全面系统的回顾，各区域运营中心负责人对上半年各区域
材料的销售情况、客情维护工作进行总结与反思，并分析区域市场发
展现状及其他市场信息，共同探讨市场需求、产业链态势及品牌营销
战略调整，谋求开辟市场逆境下的新篇章。

建材事业部围绕市场、品牌、人才等主题展开热烈讨论，并探讨
“应强调品牌的功能性与创新性”“大力开发经销商，推出更多系列
与流行花色”等品牌营销观点。

逆势谋新篇

材料事业部年中总结与培训会议

0807 /
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“今年全球建材市场形势非常严峻。外有俄乌战争引起的能源危机抬升了物价，使居民用于建
筑装修的支出减少；内有房地产经济不景气导致整体经济下行，建材行业首当其冲，可谓腹背受敌，
因此本次年中会议的召开是为了针对市场的疲软态势及时做出市场策略调整。”建材事业部总经理
林浩辉在会上说道。

针对下半年发展规划，林浩辉总经理表示，建材事业部将重点聚焦于市场开发、品牌运营和人
才储备三个方面：第一，加大对工程和设计渠道的资源投入，加大推广库存经销商的数量，针对设
计工程商推出更友好的服务；第二，事业部专门设立企划岗位，负责梦立方、嘉年华及超能芯等品
牌的营销策划与运营工作；第三，加强对销售工程师在品牌意识、销售策略、行业专业知识等方面
的培训，并针对 95 后、00 后的年轻销售人才制定专门的培养计划，实现思嘉人才培养体系“传帮带”
的正循环。

围绕集团下半年及未来发展，林生雄董事长在大会上提出，“我们应在做好现有材料的同时，
进一步引进环保材料新产品生产线，立志成为高分子材料行业的领跑者”。

利用此次大会召开的良机，材料事业部与建材事业部分别开展了多场行业知识和专业技能培训，
旨在提升事业部各部门专业能力，特别是销售工程师为客户提供专业服务的能力。相信在思嘉团队
的努力下，各事业部定能实现下半年工作局面的新突破，把握未来发展主动权。

齐心话未来

共话产业发展形势
深化供应链合作

7 月 -8 月，中国塑协、供应链上下
游合作伙伴纷纷来访思嘉，开展广泛的
产业交流，加快推进供应链合作。

“
建材事业部年中总结与培训会议

热点聚焦   发展纪实
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8 月 27 日 -9 月 1 日，中国塑料加工工业协会理事长王占杰、中国塑协 BOPP 专委会秘书长范
艳一行应邀考察调研福建省塑料产业链企事业单位。8 月 28 日，中国塑协领导一行来访思嘉，福建
省塑料行业协会名誉会长余卫平、秘书长杨松伟、亚通公司总经理陈宏坤等陪同来访调研。

在林生雄董事长、董雨虹副总经理、高居文副总经理的陪同下，调研组参观了印象思嘉·思嘉创
新文化中心，观览集团历代产品、文化刊物、荣誉展示，了解研发创新、管理创新和文化创新历程。
在随后的座谈会议上，董雨虹副总经理围绕思嘉集团二十周年创新发展历程、新材料产业链布局和
未来发展规划做了更为细致的介绍。

林董事长在会上指出，新材料产业是福建战略性新兴产业之一，思嘉以新材料产业为主导，布
局思嘉（福清）智慧产业园建设，拓展新材料产品线，希望持续立足于本产业，探索可持续发展，
创造自身和行业发展新优势。

王占杰理事长对思嘉二十年的创新经历、发展理念和未来的产业规划表示高度赞赏，并与林董
事长就企业生产经营、科技创新、企业诉求、行业发展情况及未来发展趋势展开更广泛的交流，深
入探讨可循环、易回收、可降解、绿色发展、节能低碳等新材料行业可持续发展议题。

中国塑料来访考察
中国塑料加工工业协会（简称中国塑协）成立

于 1989 年，是中国塑料加工业的行业组织，由从
事塑料加工及其相关产业生产、经营的企业、事业
单位、社会团体、大专院校、科研院所等单位及个
人自愿组成的全国性、非营利性、具法人地位的社
会团体组织，承担研究行业发展方向、反映行业的
意见和要求、组织技术交流和培训、参与质量管理
监督、实行行业指导、促进产业发展等职能。现有
5000 余家会员单位，下设 40 个分支机构。

思嘉是福建省塑料行业协会会长单位，将继续
立足于新材料产业，在实现自身发展的同时支持福
建省新材料产业发展，并一如既往支持中国塑协各
项工作，共同推动产业繁荣发展。

热点聚焦   发展纪实

1211 /



7 月 -8 月，迪卡侬先后对思嘉开展 QA 复审与
OPEX 审核。经现场审核，公司达到迪卡侬全球一级
供应商的年度目标，顺利通过此次年度审核。

2019 年，公司通过迪卡侬验厂审核，顺利成为
其全球一级供应商，并在此后每年进行年度审核，以
期持续保持高管理水平，实现长远合作。此次年度审
核，是由迪卡侬审核员对公司质量管理能力、风险管
控能力、OPEX 卓越运营管理体系现状进行全面的评
估，并提出改进建议，实现 QA 及整体管理的持续改
善和自我完善。

审核结束后，公司专门召开迪卡侬 QA 审核和
OPEX 审核总结会议，分析在此次现场审核中发现的
管理改善点，落实责任，快速部署改善计划和相关标
准化建设工作，实现供应链审核工作标准化。

7 月，莎特勒新材、恒力化纤等上游供应商相继来访思嘉，沟通市场销售与产品研发情况，
推进各项合作事宜。

全球疫情、地缘政治冲突等因素累及全球经济发展，加剧全球供应链矛盾，也深刻影响
着新材料产业上下游供应链的稳定。7 月 20 日，恒力化纤马文发总经理、但晓红经理来访，
了解公司近期市场销售、原料采购等经营情况。双方就近期合作情况、上下游行业发展情况
做深入沟通，探讨优化双方合作细节，并沟通进一步推动回收纱、抗芯吸、海洋纱等纱线的
合作研发事宜，持续深化合作，化供应链为“共赢链”。

7 月 5 日，莎特勒新材蒋敏奇总经理一行来访，沟通推进福建思麒公司建设事宜。莎特
勒新材与思嘉自 2012 年开始合作，建立了稳固的合作关系。2021 年，在思嘉（福清）产业
园项目签约仪式上，双方签订合资协议，共同成立福建思麒公司，研发生产高功能性工业用
布，保障产业园重要产品项目实施顺利。此次会议，促进了合资公司建设事宜的进一步落实，
推进意义显著。

在全球市场形势瞬息万变的当下，各方广泛开展产业形势交流，加快推进供应链合作项
目实施。新材料产业是战略性、基础性产业，基于产业广阔的发展前景，公司将与各方加快
合作，聚力布局未来产品线和产业链，塑造发展新优势。

通过供应链年度审核

开展供应链合作交流

进行 OPEX 审核与 QA 复审审核员合影

莎特勒新材来访 恒力化纤来访

热点聚焦   发展纪实
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党建共建聚合力  
交流慰问促发展

近期，区、镇政府及省商务厅欧洲处、
区总工会等相关部门相继来访思嘉，考
察企业近期发展情况，并开展党建共建、
高温慰问等交流活动。

8 月 19 日，福建省商务厅欧洲处党支部全体党员干部来到思嘉（福州）产业
园，与中共福建思嘉环保材料科技有限公司党支部共同开展“同忆初心、共担使命”
主题党日活动。

为深化党建联动工作成效，创新基层党建工作载体，双方签定了党支部联建
工作协议。通过搭建联学平台、开展交流对接、共办实事好事等方式，充分发挥
各自优势，推动机关与企业党建工作的有机融合和良性互动，以党建聚合力，以
联动促发展。

活动中，所有在场党员面对鲜红的党旗，重温入党誓词。商务厅欧洲处党支
部向思嘉党支部党员赠送了《习近平谈治国理政》第四卷、《习近平在福建》等
经典书籍，双方支部党员代表结合各自岗位分享入党心路，再问初心，畅谈体会，
寄语温情。大家表示要时刻践行入党承诺，自觉把外在仪式转化为党性意识的持
续提升。

双方在最后的座谈交流环节围绕如何促进机关与企业支部共建，积极发挥党
建互融“黏性”作用等问题展开更广泛的工作交流。商务厅欧洲处还重点宣介了
福建省新出台的推动国际产业链、供应链拓展的一系列措施。思嘉听取相关政策
介绍与工作指导，并表示会抓住机遇，积极融入绿色低碳的国际产业发展趋势，
积极布局新产品线，以技术创新抢占国际市场。

与省商务厅欧洲处党支部党建共建

1615 /
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7 月 6 日，晋安区政府副区长、宦溪镇党委书记吕立邦来访
思嘉，调研公司近期发展情况。

在董事长林生雄的带领下，吕副区长一行参观了印象思嘉·思
嘉创新文化中心，通过观览思嘉历代产品了解公司技术升级和创
新研发历程，以及专利授权情况、技术研发水平。

座谈中，林董事长对公司近期发展情况做了介绍，特别是公
司正在持续推进的数字化工厂建设项目和产学研项目情况。吕副
区长对公司的技术创新与数字化、智能化生产转型提出指导性建
议，并与林董事长进行更多数字化趋势、技术创新相关交流。

8 月初，虽然已至立秋时节，但福州市的高温天气依旧。晋安区总工会、宦溪镇政府相继为公司员工送来
高温慰问品。

8 月 8 日，晋安区总工会常务副主席冯明一行来访思嘉，为公司员工送上银耳、花茶等解暑慰问品。期间，
冯明副主席一行参观了印象思嘉·思嘉创新文化中心，并看望思嘉暑托班的职工子女，关爱职工，夏送清凉。

8 月 9 日，宦溪镇副镇长江朝清为思嘉安全管理办公室员工送来解暑饮品。公司安全管理办公室主要负责
园区安全生产与消防安全的监督、保障工作，并定期进行消防车操作等技能演练，配合镇政府共同守护宦溪镇
消防安全。江副镇长慰问公司安全管理办公室员工，对其所开展工作的成效予以肯定。

多年来，公司技术创新、管理创新、党团工会建设和文化建设工作所取得的重大成效，离不开省、市、区
各级政府及相关职能部门的关心和支持，思嘉将悉心听取相关部门的工作指导，继续聚焦技术创新和数字化，
同时进一步优化党团工会建设和员工关怀等工作，实现全方位的高质量发展。

区政府领导来访思嘉

晋安区总工会、宦溪镇政府“夏送清凉”

7 月 13 日，武夷学院生态与资源工程学院党委书记陈培珍、化学工程与工艺系主任范荣玉、高
分子材料与工程专业博士吴振增、学工科负责人黄轲来访思嘉（福州）产业园，开展“访企拓岗”促
就业专项工作。

在思嘉综合办公室主任罗珠妹的带领下，学院陈书记、范主任一行参观了印象思嘉·思嘉创新文
化中心，深入了解公司的发展历程、经营状况、人才理念和发展趋势。

座谈中，罗主任向陈书记一行介绍了公司人才需求情况、培训体系和福利待遇，并详细了解学院
近年来学科建设、科学研究、闽台合作、人才培养、社会服务等情况。此次交流以实现公司应用型人
才招聘渠道和学院毕业生就业创业岗位的双向开拓、建立更长远的校企合作为目的，双方就联合培养
人才、供需对接和产教融合等事宜进行深入的交流与探讨。

多年来，公司产品业务从普通软体材料逐渐升级为高功能性复合新材料，公司规模日益扩大，上
下游产业链日益延伸，随之产生的是研发、生产、销售等环节的众多就业岗位。公司目前已与福建师
范大学、福建工程学院、闽江学院等省内高校建立了人才合作关系，特别是与闽江学院化工新材料产
业学院、外国语学院联合培养应用型人才，为公司应用型人才定向培养和人才储备奠定了坚实的基础，
形成后备人才保障。

武夷学院生态与资源工程学院设有环境工程、化学工程与工艺、高分子材料与工程、生物工程、
环境生态工程等 5 个本科专业，形成了多学科背景、专业交叉融合的学科专业集群。期待校企双方后
续加强交流与合作，充分发挥学院的学科优势和企业的实践优势，共同推进应用型人才培养。

开展产教融合交流活动

吕立邦副区长一行来访

冯明副主席来访 江朝清副镇长来访

热点聚焦   发展纪实
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展会是品牌宣传和客户交流的重要平台和窗口。思嘉
超能芯和思嘉新材持续落实品牌参展策略，聚焦行业专业
展会和细分领域市场应用型展会，诠释品牌主张，展现产
品强大的应用能力和发展潜力。

以“环保新主材”为品牌主张的思嘉超能芯，源源不断
地为家装和工装领域供应地板、墙板等室内空间装饰主材，
并提供打破传统建材局限的抗菌环保、轻简时尚、阻燃耐磨
等产品价值。

7 月 -8 月，思嘉超能芯亮相第 24 届广州建博会、第
23 届全国医院建设大会、上海国际酒店及商业空间博览会
等专业展会，诠释品牌主张。

作为大家居建装行业全球第一展，本届建博会以“建装
理想家，服务新格局”为主题，使消费群体、设计师和展
商等资源无缝对接，打造“大家居建装行业设计生态圈”。
思嘉超能芯碳晶石墙板、LVT 半硬质系列地板，SPC 硬质
系列地板、PVC 同质透心 / 复合卷材地板等产品齐齐亮相，
展示产品对住宅环境及商业应用的适用性。虽然展会以家装

思嘉超能芯建材：环保新主材

在第 23 届全国医院建设大会上，思嘉 TPU 材料与思嘉超能芯建材同场亮相。TPU 材料是一
种新型环保材料，可以通过 FDA、EU directive 10/2011 等国际食品级标准检测，在医疗应用领
域表现抢眼。自新冠肺炎疫情发生以来，思嘉凭借 TPU 材料在“抗疫利器”医疗隔离舱上的出彩
应用，入选全国第一批疫情防控重点保障企业。同时，思嘉 TPU 材料也是国际知名医疗器械制造
商的指定用材，在医疗床垫、输液袋等医疗用品上有着广泛的应用。

8 月，思嘉新材销售工程师团队携思嘉应急充气帐篷材料、充气艇材料、空间布材料、膜结构
材料等产品参加广州国际应急安全博览会。该展会展览范围涵盖消防安全、应急装备、气象三防、
水域（排涝）救援、应急信息化、森林防火展区、地下管廊与人防工程等领域，汇聚优质参展商资
源及多元化采购商需求。思嘉新材全品类产品在应急安全救援领域有着广泛的应用，如空间布材料
用于打造水陆两栖救援车、充气艇材料用于制造各类救援船艇、充气帐篷材料用于各类应急保障帐
篷的制造和搭建。在疫情、洪灾等危难时刻，都能在救援保障一线看到思嘉新材的身影。思嘉新材
凭借全球 18 大领域的应用优势和未来广阔的应用潜力，在展会上吸睛十足，展现思嘉新材 20 年
积淀的强大品牌和技术实力。

思嘉新材：覆盖 18 大应用领域

为主题，但其观众群仍具有极强的广泛性。“本次来思嘉超
能芯展位观展的客户，工装和家装领域的都有，包括全案设
计师、装饰公司和全屋整装 / 软装客户，大家都对碳晶石墙
板产品很感兴趣。”思嘉超能芯华南运营中心陈经理说道。

在全国医院建设大会、上海国际酒店及商业空间博览会
等应用领域专业展会上，思嘉超能芯团队精心进行医疗、酒
店场景的展位布置，为观众营造身临其境的实感氛围，直观
展示产品应用效果，吸引不少医疗、酒店业和装饰公司前来
展位观展和咨询。

通过参加建材专业展会及其细分领域应用展会，思嘉超
能芯以丰富的产品品类和功能性，展示其广泛的应用领域和
作为空间主材的专业性，为各领域市场提供专业的地墙装饰
解决方案。

在持续维护和开发国际市场的基础上，思嘉通过展会这类高效的获客、沟通和宣传渠道，
进一步提升思嘉超能芯和思嘉新材的内销市场影响力与品牌知名度，积极融入新发展格局，
探索新时代背景下的品牌高质量发展道路。

多场展会

再展思嘉品牌风采

“

热点聚焦   品牌动态
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充气蹦床、充气水滑梯、充气游乐城堡……我们生活中随处可见的充气游乐设施，肉眼可见的
是充满童趣的缤纷色彩、无限创想的造型设计，身心可感的是其乐融融的游乐趣味，而不被大众了
解的是设施用材背后的精耕细作和性能要求。

充气游乐设施通常需要具备能够适应户外气温气候变化、紫外线照射、水体浸泡、外力冲击等
场景使用状况的性能。思嘉气模材料是一款专业用于打造充气游乐设施的功能性新材料，具有优越
的拉伸、撕裂及剥离强度，防水抗污、抗紫外线、耐候、耐高低温、阻燃，满足户外环境、游乐场
景使用需求。

而在大多数使用场景中，儿童是主要的产品接触人群，因此气模材料对其安全和环保性能要求
高。思嘉气模材料通过不含邻苯和不含重金属的专业检测，符合欧美环保标准要求，对水体和人体
无害。

在满足常规性能要求和环保要求的基础上，近期，思嘉研发出一款轻量型气模材料，测试数据
显示材料最轻克重仅为 300 gsm，可替代牛津布用于打造轻便的游乐设施，且材料强度优于牛津布，
使用寿命更长，为家庭、商场、游乐场带来新的游乐设施投用体验，同时有助于终端充气游乐设施
制造商降低产品的物流运输成本和设施搬运的工人负担，服务终端客户需求。

思嘉轻量型气模材料

产品名称：太阳能摆渡船
产品材料：思嘉空间布材料
电         话：0591-87956888
邮         箱：sijia@sijiacn.com

《“10+”文化体系》——九要求

热点聚焦   新品发布



品牌案例
博物展馆系列

一件器物，横跨千古，揭开尘封的华夏文明，努奥诺砂岩以其灰色的基调、
朴实的纹理，细细描摹时间的痕迹，衬托出历史的厚重。光影交汇之处，晦明
变幻之间，思嘉超能芯平添了几分岁月的朦胧之美，为游客带来沉浸式观展体验，
令人流连其中。

雕塑与石器是博物馆中常见的展品，由于体积和重量较大，它们对地板的
抗压能力有着更高的要求。思嘉超能芯地板具有良好的回弹性，能有效抵御重
物的冲击和碾压，防止展柜过重造成地板基层破坏，轻松“hold”住各类大型
展品。

思嘉超能芯石纹地板还原了天然石头的“生命与内涵”，灰色系的石纹地
板在光影聚焦下尽情舒展静与守的包容姿态；其与灯光相辅相成，充分把控视
觉尺度，避免了炫光带来的不适，更好的凸显展品风采。

岁月流转，兴亡更替。在沧海桑田的变迁中，万物
生活的痕迹最终都凝聚成国家和人类的传记——历史。
博物馆作为征集、典藏、陈列人类历史记忆与智慧精华
的圣地，在建筑选材方面自然具有严苛的标准和要求。
思嘉超能芯地板凭借亮眼的性能与优势，走进多家博物
馆和展览馆，共同守护人类的艺术瑰宝。

产品型号：未来大师系列 FLM33008 努奥诺砂岩

茂名沉香博物馆
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温泉酒店的馆藏空间收纳了许多优秀的画作，设计师别出心裁选用了思嘉超能芯石纹地板，以
石纹映衬画中的山水花草、鸟兽虫鱼，将思嘉超能芯地板也化作了艺术的一隅。

相较于一般的艺术藏品，画作往往更难保存，养护方面需要花费不少的心思。思嘉超能芯拥有
防火、防潮、防滑等优势，避开展馆的各项“软肋”，保障展品的安全。

思嘉超能芯地板接缝小，大面积的平铺，能营造出广阔、舒适的空间视野，从物理和心理上延
伸文化脉络，拓展艺术的限制与疆界。艺术展品和思嘉超能芯地板自身承载的文化底蕴相融合，共
同构建起隐形的文化交流的公共空间。

思嘉超能芯地板搭起了历史与艺术的桥梁，有造型、有韵致、有风味、有特色，自然而不失野
性的纹理，明丽而不失个性的花色，彼此连结，在集聚人类文明与智慧的空间里，打造文化的美学
品格。

除了博物馆与展览馆，思嘉超能芯地板也深受大型展会的青睐。凭借种类繁多、花
色丰富、可应用于不同场景等优势，思嘉超能芯地板让历史教育、展览活动走出传统博
物馆，成功构建“无边界”展区，打造多职能文化复合体。

思嘉超能芯地板可契合展会的不同主题，根据展会内容和展区特点量身定制，打造
特色、新潮、美观的展会空间。同时，思嘉超能芯地板装卸便捷、绿色环保的特点，也
有助于展区重新规划，减少资源浪费。

温泉酒店馆藏空间

科学教育展馆

产品型号：未来大师系列 FLM33008 努奥诺砂岩

产品型号：超级 99 系列 32203 安德里矿岩

应用解决方案   思嘉超能芯地板
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在山东淄博，当地有一处标志性建筑，从空中看像 3 颗散落的美丽大珍珠，在夜晚散发
耀眼的光芒，于是它被市民亲切地称呼为“淄博珍珠”，这就是山东淄博会展中心。这里曾
相继举办过青岛啤酒节、中国（淄博）国际陶瓷博览会等大型展会，已然成为各大知名活动
的主办地和网红打卡点。

淄博会展中心由 3 个气膜结构球形展馆组成，总建筑面积 3.45 万平方米，气膜高度最高
35 米，跨度长轴 130 米、短轴 98 米，是亚洲单体最大气膜结构会议展馆，也是山东省内首
个气膜结构展馆。而其“外壳”正是由思嘉建筑膜结构材料打造的。

思嘉建筑膜结构材料根据应用形式可以分为张拉膜结构材料和单、双膜气承
式膜结构材料，在大型体育场馆、停车场、仓储空间、购物中心等建筑的建造中
有着广泛的应用。淄博会展中心项目采用的是气承式膜结构材料，通过室内外的
气压差，将气膜支撑起来，形成建筑物主体，室内无需任何框架与梁柱支撑，可
以实现内部空间最大化。

作为具有突破性的户外建筑，该项目对用材的性能要求极为严苛，需要保证
材料在风雪日晒等自然环境下的更长使用寿命。思嘉建筑膜结构材料具有良好的
耐候性、抗紫外线性能、抗菌防霉性能、耐污性能、易清洁性能，具备良好的拉伸、
剥离、撕裂强度和焊接性能，并且能够最小化塑化剂迁移影响，确保膜材在长期
使用时的物理性能稳定。

膜结构是一种新型建筑结构形式，具有易于装卸、可重复利用、自重轻等特点，
应用于淄博会展中心项目，使该项目的建造时间从传统混凝土建筑需要的 2 年缩
短为 4 个月，也极大减少了建筑成本和建筑垃圾的产生。

同时，思嘉建筑膜结构材料还具有透光性和反射性。在本项目的建造中，设
计师实现灯光设计与膜材特色的艺术结合，打造流光溢彩的光影效果，由此形成
了这一宛如珍珠的地标性建筑。

品牌案例
山东淄博会展中心
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项目名称：张家港星萃云庭臻美样板间
地板型号：S6704
电         话：400-877-0877      
邮         箱：sales1@sijiatex.com



悠悠二十载，匆匆一轮回，自 2010 年起，联成集团与思嘉集团携手并进，风雨同舟。尤自疫
情以来的三年，合作量更是以每年 15% 的速度快速增长，2021 年合作金额突破 8000 万。思嘉集
团是联成在福建市场最为重要的合作伙伴，双方携手，共克时艰。

Twenty years have passed, and time flies by so quickly. Since 2010, Liancheng Group 
and SIJIA Group have been going hand in hand, standing together through thick and 
thin. Especially in the three years since the epidemic, the cooperation volume has grown 
rapidly at a rate of 15% per year, and the cooperation amount will exceed 80 million in 
2021. SIJIA Group is the most important partner of Liancheng in the early Fujian market, 
and the two sides work together to overcome the difficulties.

作为全世界最大的苯酐及塑化剂生产销售公司，联成集团在东北、华东、华南、西南均建有
生产基地，已经建立起涵盖全国的增塑剂供应链。未来，我们将继续传承这份友谊，深化合作，
为思嘉集团在全国布点生产工厂，持续稳定提供优质产品。强强联手，携手并进，为思嘉集团实
现新征程的宏伟目标贡献一份力量。

As the largest production and sales company of PA and plasticizer in the world, 
Liancheng Group has established production bases in Northeast China, East China, 
South China and Southwest China, with supply chain covering the whole country. We will 
continue to carry forward the relations of our friendship, deepen bilateral cooperation 
and sustainably provide quality products for SIJIA Group. Win-win co-operation, going 
forward hand-in-hand thereby devoting to the grand goal of the new journey for SIJIA 
Group.

二十年是一个节点，更是一个新的起点，是开放更加辉煌未来的起点。“大海航行靠舵手”，
相信在林生雄董事长的带领下，思嘉集团的下一个二十年一定会欣欣向荣，蒸蒸日上。最后，再
次祝福思嘉集团的明天更加美好。谢谢。

Twenty years is a node, but also a new starting point, a starting point for a more 
brilliant future. "Sailing at sea depends on the helmsman", we believe that under the 
leadership of Chairman Lin Shengxiong, SIJIA Group will be prosperous in the next 20 
years. Finally, we wish SIJIA Group a better tomorrow.

思睿观通，嘉言懿行，二十载砥砺前行，思嘉集团秉承“勤奋、敬业、责任、诚信、
创新、效率”的企业精神，坚持“质量第一、客户至上”的经营理念，也已走出福建，
推向全国，布局全球，赢得“湖海声名二十年”。

Twenty years of hard work, SIJIA Group adheres to the spirit of 
"diligence, dedication, responsibility, integrity, innovation, efficiency" and 
the experience concept of "quality first, customer first". SIJIA's industry 
has been out of Fujian, pushed to the whole country, even into the world, 
and won "twenty years of fame all over the world".

联成集团

——张德伟，联成集团华南区总裁
Zhang Dewei , President of UPC Group South China District扫码观看联成集团祝福视频

张德伟·联成集团华南区总裁

致敬·思嘉二十周年 | 各界贺信
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得知思嘉集团即将迎来第 20 个生日，我们倍感高
兴！自 2015 年以来，7 年的风雨同舟，海湾见证了思
嘉不断发展和壮大。

We are delighted to hear that SIJIA Group 
is approaching its 20th birthday! Since 2015, 
H AI WAN  h a s  w i t n e s s e d  t h e  c o nt i nuou s 
development and growth of SIJIA.

在林生雄董事长的带领下，思嘉始终专注于产品、技术、工艺的持续
创新突破，凭借先进的生产线、经验丰富的专业团队，成为全球知名卓著
的专业新材料生产领域的佼佼者，是海湾集团发展进步的忠实伙伴。

Under the leadership of Chairman Lin Shengxiong, SIJIA has 
always focused on continuous innovation and breakthroughs in 
products, technologies and processes. With advanced production 
lines, rich experience, the professional team has become a world-
renowned outstanding leader in the field of professional new 
material production. It is a faithful partner for the development 
and progress of the HAIWAN Group.

站在新起点，海湾将一如既往，携手思嘉迎接新的挑战，共创新的未来。
祝愿思嘉继续刚健有为、意气风发、勇往直前，向着更高更远的目标不断
迈进。

Standing at a new starting point, the HAIWAN will, as always, 
join hands with SIJIA to meet new challenges and create a new 
future together. I wish SIJIA to continue to be vigorous, energetic, 
forge ahead bravely, and continue to move towards higher and 
farther goals.

——李明，青岛海湾集团董事长
Li Ming , Chairman of Qingdao HAIWAN Group

海湾集团

扫码观看海湾集团祝福视频

李明董事长一行来访思嘉

李明·青岛海湾集团董事长

致敬·思嘉二十周年 | 各界贺信

3433 /



2010 年，我司刚进入工业丝行业时，就听闻思嘉对原料网布的高品质要求，都是
行业的标准化制定，指定要用恒力工业纱线，这让我们感到非常自豪。

In 2010, when our company just entered the industrial yarn supply chain, 
we heard that SIJIA's high quality requirements for raw material polyester 
fabric were standardized by the industry and SIJIA designated to use Hengli 
industrial yarn that made us very proud.

双方在整个供应链合作上，实现跨产业技术交流，不断对工业丝毛羽、纱结、网
络点问题进行沟通改善。思嘉品技团队不断适用恒力工业纱线，与恒力强强联合，夜
以继日，共同推动产品质量标准，成为全球行业领导者。

In the whole supply chain cooperation, the two sides have realized cross-
industry technical exchanges, and continuously communicated and improved 
the problems of industrial silk hairiness, yarn knots and network points. The 
quality and technical team of SIJIA constantly use Hengli industrial yarn and 
cooperate with Hengli company to jointly promote product quality standards 
day and night, and become the global industry leader.

思嘉集团林主席更是有着兢兢业业、崇尚行动、关注细节等人格魅力，引领思嘉
集团永续经营。祝贺思嘉集团成立 20 周年，愿思嘉未来越来越精彩，再创辉煌！

Chairman Lin of SIJIA Group also has the personality charm of being 
conscientious, advocating action and paying attention to details, leading the 
sustainable operation of SIJIA Group. Congratulations on the 20th anniversary 
of the founding of SIJIA Group. May the future of SIJIA become more and 
more brilliant!

思嘉集团专注生产多功能高强工业聚酯复合材料产业链
产品，已经发展成为行业的标杆企业。这几年，我们看到了
思嘉集团跨越式的发展，很为你们感到高兴。

SIJIA Group, focusing on the production of multi-
functional industrial polyester composite material, has 
been a benchmark enterprise in the industry. In recent 
years, we have witnessed the fast development of SIJIA 
Group, and we are very happy for you.

马文发，恒力集团·江苏恒力化纤销售副总经理
Ma Wenfa , Sales Vice GM of Jiangsu Hengli Chem Fiber

恒力集团

扫码观看恒力集团祝福视频

与恒力化纤团队开展供应链交流

马文发·恒力集团 江苏恒力化纤销售副总经理

致敬·思嘉二十周年 | 各界贺信
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万顺运动科技

卓德地材

祝思嘉 20 周年生日快乐，希望在未来时光里，继续
携手共进，共同打造行业标杆，跨越新的阶梯。

Wish SIJIA a happy 20th birthday and hope we 
can continue to work together in the future to build 
a benchmark for the industry and stride over the 
new ladder.

值此思嘉集团成立 20 周年之际，河南卓德商贸有限公司全体员工，
祝思嘉集团，继往开来，勇攀高峰，再创辉煌，生日快乐。

On the occasion of the 20th anniversary of SIJIA Group, all 
the staff of Henan Zhuo De Trading Co., Ltd. wish SIJIA Group a 
happy birthday, as we continue to climb to new heights and create 
new glories.

扫码观看万顺祝福视频

扫码观看卓德地材祝福视频

——福建万顺运动科技有限公司
ONESUN

——河南卓德商贸有限公司
Henan Zhuo De Trade Co.

致敬·思嘉二十周年 | 各界贺信
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值此思嘉集团成立二十周年之际，我谨代表福建
师范大学，聚合物资源绿色循环利用教育部工程研究
中心、福建省改性塑料技术开发基地、福建省环境友
好高分子材料工程技术研究中心等产业创新平台，向
思嘉集团表示热烈的祝贺和衷心的感谢。

On the occasion of the 20th Anniversary 
of SIJIA Group, on behalf of Fujian Normal 
University and industry creation Platforms, 
the Engineering Research Center of  The 
Ministry of Education for Green Recycling of 
Polymer Resources, the Fujian Modified Plastic 
Technology Development Base, and the Fujian 
Eco-friendly Polymer Materials Engineering 
Technology Research Center, etc.，I would like 
to express my warm congratulations and sincere 
thanks to SIJIA Group.

十多年来，我们与思嘉集团相识并开展了紧密的产业合
作，双方相辅相成，共同发展。十多年来，我校构建了人才
培养培训、应用基础研究、产业关键技术研发、产业化技术
推广、示范基地建设等“政产学研用”创新体系和公共服务
平台，为相关行业提供科技与产业支撑。

For more than a decade, we have collaborated 
with SIJIA group met and carried out close industrial 
cooperation, and we complemented each other and 
developed together. For more than ten years, our 
school has built a "government-industry-university-
research-use" innovation system and public service 
platform such as talent training, applied basic 
research, research and development of key industrial 
technologies, Industrialized technology promotion,  
and demonstration base construction, providing related 
industries with technology and Industrial support. ——陈庆华教授，福建师范大学副校长

Prof. Qinghua Chen, Vice President of FNU

扫码观看福师大祝福视频

福建师范大学

同时我们见证了思嘉集团在林生雄先生的带领下，凭借对新材料行业发展的精准预判与奋勇
拼搏的创新精神，从福州市的晋安区走向全球的发展历程。思嘉打造了全省行业标准，在推动我
省行业发展中发挥了不可替代的作用，同时，在国内已经形成了很好的优势特色。

At the same time, under the leadership of Mr. Lin Shengxiong, SIJIA Group has 
developed from Jinan District of Fuzhou to the world by its accurate prediction of the 
development of the new material industry and the innovative spirit of hard work. SIJIA 
has created the industry standard in Fujian Province, and has played an irreplaceable 
role in promoting the development of the industry in Fujian province. Meanwhile, it 
has formed a very good advantage in China.

在过去的 2021 年，思嘉集团当选福建省塑料行业协会第六届理事会的会长单位，福建师范
大学当选秘书长单位。未来，我们将精诚合作，希望师大与思嘉以及相关的高校科研院所和企业
能够更加紧密地合作，聚焦碳达峰、碳中和的国家战略目标，发展新材料行业，贡献绿色智慧，
展现绿色担当，倾力引领和推动我省塑料行业及其新材料的实现高质量发展的目标。祝贺思嘉集
团 20 周年生日快乐，再创辉煌！

In the past 2021, SIJIA Group was elected as the chairman unit of the sixth council 
of Fujian Plastics Industry Association, and Fujian Normal University was elected as the 
secretary-general unit. In the future, we will cooperate sincerely, and hope that Normal 
University and SIJIA, as well as related university research institutes and enterprises 
can cooperate more closely, focus on the national strategic goal of carbon peaking and 
carbon neutrality, develop the new material industry, and contribute green wisdom. 
Demonstrate green responsibility, and strive to lead and promote the goal of high-
quality development of the plastics industry and its new materials in our province. 
Congratulations to SIJIA Group on its 20th birthday and create greater glories!

与福师大专家教授进行技术交流

陈庆华教授·福建师范大学副校长

致敬·思嘉二十周年 | 各界贺信
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抗疫洁净空间
优选理想抗菌地材
——思嘉超能芯

项目名称：珠海隔离酒店
地板型号：MSW4030-013
电         话：400-877-0877      
邮         箱：sales1@sijiatex.com



2021 全国健康企业建设特色案例

思嘉人文化

7 月下旬，中国企业联合会、中国企业家协会（简称中国企联）发布了
2021 全国健康企业建设特色案例。经各地方企业联合会、企业家协会和全国
性行业协会认真组织、积极推荐，经过专家审核、向社会公示，产生了 129
项 2021 全国健康企业建设特色案例。思嘉申报的健康企业建设案例顺利入
选 2021 全国健康企业建设特色案例。

思嘉申报的健康企业建设案例以“建设生态、文明、健康的思嘉工业园”
为主题，从建立健全管理制度、改善工作生活环境、加强健康管理与服务、
营造健康文化四个方面进行阐述，详细介绍了公司建设健康企业的具体做法
和成效。

评选数据显示，此次申报的案例中，含思嘉在内，类型属于健康管理的
有 72 项，分布行业属于制造业的有 45 项，属于民营及其它企业的有 21 项。
虽然中央企业是健康企业建设的排头兵，但近年来各类所有制企业不断涌现
优秀案例。思嘉将继续深入学习其他企业关于健康企业建设的先进经验，加
强互动交流，不断优化自身健康企业建设工作，展现民营企业健康企业建设
的积极成效和健康文化风采。

“
围绕健康企业建设，2019 年 1 月，公司首次提出“建

设生态、文明、健康的思嘉工业园”，将其作为长期的奋斗
目标，并由董事长林生雄签发《关于建设生态、文明、健康
的思嘉工业园的通知》。为稳步实现该目标，公司从建立健
全管理制度、改善工作生活环境、加强健康管理与服务、营
造健康文化等方面着手，循序推进健康企业建设。

思嘉集团健康企业建设案例

管理创新   管理提升
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公司成立综合行政中心，由综合行政副总经理全面负责工会建设、园区环保、安全生产与消防安全、行政后勤
保障等健康企业建设工作。思嘉公司是制造型企业，为有效应对各类紧急突发事件，公司成立了安全管理办公室，
负责日常安全监督、管理和紧急情况的应急处置。

为完善健康企业建设相关规定和工作流程，公司制定《食堂管理制度》《宿舍管理制度》《食物中毒应急预案》
《重大设备 / 工伤事故应急预案》等相关管理制度和流程，落实相关岗位职责，保障建设生态、文明、健康的思嘉
工业园相关工作的顺利开展和有效落实，更多相关管理制度也正在进一步探讨和完善中。根据公司财务制度相关规
定，综合行政中心每年初按时提报当年度部门相关经费预算，预留专项工作经费，用于健康企业建设。

为建设生态、文明、健康的思嘉工业园，公司首先将
开展全员禁烟行动作为首要的目标，计划于 2021 年 12 月
在工业园生产及生活区全面实现无烟管理，即实现无人吸
烟、无烟味、无烟头，以切实保证企业安全生产，保障员
工及下一代的人身安全与身体健康，改善全员生活及工作
环境。

2019 年 6 月，公司召开控烟管理行动宣导会。此后，
公司综合办公室立即统计吸烟人员名单，发布戒烟行动专
项管理规定，公布实现无烟工业园管理目标日期以及相应
的奖惩方案——35 岁以下人员必须于 2019 年 12 月 31 日
前戒烟，予以 35 岁以上人员二年戒烟过渡期，到期未戒
烟的自行辞职或勒令辞退；对于在 2019 年 12 月 31 日前
彻底戒烟的员工，35 岁以下的给予现金奖励 3000 元，35
岁以上的奖励 5000 元。

为响应“蓝天保卫战三年行动计划”，持续维持并改善工厂及周边空气质量和环境
整洁，思嘉坚持环保投入，维护升级环保设备，着力建设生态、文明、健康的思嘉工业园。

近年来，思嘉坚持对 VOCs 的治理，建立环保专项预算和减排治理标准，先后购置
布袋除尘、静电净化回收设备等环保治理设施，并对锅炉废气处理设备进行升级，建设
福建首个“柔性轻质组件应用，多种综合能源结合”的 1.2MW 分布式光伏发电（一期）
及绿色综合能源示范项目，全面加强环保治理。

在 2019 年签发的《关于建设生态、文明、健康的思嘉工业园的通知》中，公司对
垃圾分类、宿舍管理、生活用水管理、食堂管理等内容作出强调。

饮食安全与人体健康息息相关，在保障饮食安全方面，公司依据《食堂管理制度》《食
物中毒应急预案》等相关管理制度，对食堂工作人员个人健康和卫生要求、餐具 / 厨房
管理、环境卫生管理、采购和储存管理、食品卫生安全要求、用餐时间、食堂卫生检查
和奖惩等相关内容作出严格要求，采用轮流检查制度，安排员工轮流对食堂卫生进行监
督检查和评分，并成立食物中毒应急小组，规范食品安全应急处置。

此外，公司定期组织人员清洗生活用水水池，对园区生活用水的水质进行检测，对
全厂食用水进行日常过滤，改造更新车间饮用水设备，以确保园区生活用水的清洁卫生；
安排专人每周定期对厂区内外水沟等地喷洒两次灭虫剂，减少车间和生活区蚊虫危害，
并要求工务班组和保安加强对纱窗、灭蚊灯等防蚊虫设施的检查和维修。

公司员工多数为外地来榕人员，为便利员工的住宿，公司建设洗衣机、空调、热水
器等标配齐全的员工宿舍楼，仅收取水电费。近年，公司再度投入资金完善公寓楼建设，
为员工家庭、新进员工提供公寓式住宿条件，为驻厂员工提供良好的居住环境。

开展全员禁烟行动

加强环保治理

强化卫生管理

完善基础设施建设

建立健全管理制度

改善工作生活环境

戒烟行动推进期间，公司与尚未戒烟的员工签订《戒烟
承诺书》，组织办公室员工、班组长督导检查，由公司管理
层带头戒烟，并依据戒烟情况分批次撤除各区域吸烟室，给
予长期吸烟人员一定的戒烟过渡期，缓步推进戒烟行动。

按照专项管理规定，公司每年为在年度内戒烟成功的员
工颁发“思嘉戒烟奖”，发挥榜样作用，勉励大家共建健康
的思嘉工业园。思嘉生产中心员工冯子宣在这场戒烟行动中
成功做出表率，并不断督促同为思嘉员工的儿子冯元滔戒
烟，最终二人一起在 2019 年年终表彰大会上获得思嘉戒烟
奖，父子获奖合照也陈列在思嘉工业园办公楼的纪念照片陈
列架上。

此后，公司从人员招聘、加强日常监督等方面着手，守
护和巩固得之不易的禁烟成果，为所有在园区工作、生活的
思嘉人及思嘉下一代创造健康无烟的环境。

颁发“思嘉戒烟奖”

管理创新   管理提升
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公司将建设生态、文明、健康的思嘉工业园这一目标与助力乡村振兴相联系，在与厂
区相邻的降虎村设立“思嘉降虎生态基地”，雇请当地村民复耕荒地，在帮助村民增加收
入的同时，为思嘉员工供应源源不断的应季有机瓜果蔬菜、稻米等农产品。

保障员工的生命安全和职业健康是安全生产最基本的内涵。为保障员工健康，公司详
细统计和分析各岗位危害因素，按照职业健康管理体系相关要求，为涉及不同危害因素的
岗位配备耳塞、防毒口罩、防尘口罩、一般口罩等防护用品，并在各车间配备洗眼器、急
救药箱等医护用品。

在行政后勤保障办公区域，公司专门开辟了药品柜，配置消毒用品、创口贴和常见药
物，便于员工随时取用，并在行政仓库预备一定量的库存，由行政后勤人员负责药品采购、
出入库管理、有效期检查和各区域药品、防护品的配备。

公司每年委托当地医疗卫生机构为全厂员工进行健康检查和健康状况评估；针对涉及
职业危害因素的员工，每年单独委托医疗卫生机构到厂进行职业健康检查，由公司行政后
勤保障部专门负责员工健康档案的存档管理。

为便利员工关注自身健康状况、随时进行健康咨询，公司从医疗卫生机构聘请健康顾
问，每月定期到厂为员工看诊，提供健康咨询服务。

针对需要长期久坐的岗位，公司开展每日早操活动，并将其制度化，由专人负责统计
早操出勤情况，唤醒员工的清晨活力；同时，公司每周六组织自愿参加的员工赴当地篮球场、
羽毛球场等专业场地，开展体育健身活动。

此外，公司为全厂员工提供健身室，配备跑步机、动感单车等健身设备，便于员工开
展业余健身活动。公司不定期组织的篮球赛、拔河、趣味竞技等文体活动项目，也为员工
的健康管理带来更多趣味，实现劳逸结合。

多年来，公司持续开展技术改造和新设备引进，分步实施“机器换人”“生产换线”“管
理换脑”的智能升级战略，推进车间的智能化升级。公司引进的自动投料系统、自动包装机、
自动开槽冲切机等智能化生产设备，有力地减轻了员工的劳动负担。

在产品研发方面，公司持续探索产品的绿色设计。公司近年大力推广的 TPU 医用材
料和思嘉超能芯 EUF 地板产品，就是采用环保原材料生产而成，在环保性上拥有显著优势，
加上生产环节中除尘设备等环保设施的使用，有效减少生产过程中的职业健康危害。

2019 年，公司成立思嘉慈善基金会，以“致力于公益慈善事业，遵守宪法、法律、法
规和国家政策，践行社会主义核心价值观，遵守社会道德风尚”为宗旨，专门用于开展公
益事业，包括为思嘉员工及其下一代提供重病保障资金。

供应有机瓜果蔬菜

供应安全防护物资

健康咨询和年度体检（常规体检和职业病体检）

组织开展健身活动

新设备引进和技术升级

成立思嘉慈善基金会

加强健康管理与服务

急救健康与职业病防治知识培训健康顾问上门看诊

管理创新   管理提升
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健康文化本就是公司企业文化“嘉文化”中不可分割的一部分——《思嘉人
道德准则》中倡导思嘉人“健康生活，戒烟戒赌，营造良好的工作生活环境”；
在《思嘉慧报》《思嘉正能量》等企业内刊中，也时常刊载健康知识。

公司印制《思嘉正能量之关注健康》书籍，并经健康顾问审核把关，为员工
提供日常健康读物，普及健康知识；在公司的线上学习平台，也整合了防疫等健
康知识学习资料，在信息化、碎片化阅读时代为员工随时随地学习健康知识提供
便利，也在一定程度上促进员工树立注重个人健康管理的意识。

此外，公司每月定期开展“环保行”活动，组织久坐岗位的员工在园区范围
内或当地生态林区捡拾垃圾，在活动身体的同时，清洁了园区卫生死角，进一步
培养了爱护环境、不随手乱扔垃圾的环保意识。

为进一步提高一线员工的精益管理意识，促进员工与班组间的交流和学习，进一步促进班前会、
点滴教育（OPL）等精益管理项目的规范实施，8 月 30 日，公司组织各生产班组开展精益管理技能竞赛。

本次竞赛共有班前会和点滴教育两个竞赛项目，分别考评各参赛班组实施班前会的纪律情况、组
员表现和班会内容的丰富性，以及点滴教育的教育内容与效果。生产总监余春发、厂长廖应军、副厂
长陈福东、副总经理徐聪阳和姚配剑担任竞赛评委，从两个竞赛项目中分别评选出三支优胜队伍，并
为其颁发奖励。

此次竞赛进一步促进各班组间形成“比、学、赶、帮、超”的精益管理学习氛围，帮助各班组再
次明确了班前会和点滴教育实施标准，养成标准化意识，向实现真正的标准化实施再进一步。

生产中心自实施班前会和点滴教育以来，各班组在日复一日的实施中养成了良好的习惯，并不断
改善和优化，追求班组团体的进步和个人的提升。特别是推行点滴教育以来，这一高效的现场培训形
式已经成为对思嘉培训体系的有利补充，各班组将生产安全、停电应急处置、生产异常分析、机台操
作等培训内容通过现场实地答疑解惑的形式进行共享，既实现了组员个人的知识、经验、技能及表达
能力的提升，也促进了公司人才培养和团队氛围的改善。

外部激烈的竞争环境、客户的高要求和组织可持续发展的需求，都决定了公司与员工个人必须与
时俱进跟上市场的发展。思嘉将继续根据自身发展战略，落实和优化培训体系，不断摸索新的培训形
式和精益化管理，推进公司高质量发展。

公司行政后勤保障人员同时担负着调解员工矛盾的重任，通过与员工构建相
互信任的关系，为员工排忧解难、调解矛盾、疏通情绪，及时化解进一步的冲突，
促进和谐的园区人文环境的构建。

6S 即整理（SEIRI）、整顿（SEITON）、清扫（SEISO）、清洁（SEIKETSU）、
素养（SHITSUKE）、安全（SAFETY），公司除了将其应用于生产车间的现场管理，
也通过日常宣导、监督检查等方式，将其贯彻于办公室、宿舍等现场。

公司希望通过长期倡导和贯彻 6S 文化，促使员工养成良好的卫生清洁习惯，
使其形成常态，并内化为自身良好素养的一部分。

随着公司的发展和员工高层次需求的日渐丰富，思嘉公司的健康企业建设内
涵和形式也正在日渐充盈，思嘉人正朝着“建设生态、文明、健康的思嘉工业园”
这一目标奋进，行稳致远。

倡导健康文化

构建和谐的园区人文环境

贯彻 6S 文化

营造健康文化

精益管理技能竞赛
思嘉开展

管理创新   管理提升
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思嘉空间布材料
三维立体结构

成就水上 KAYAK 船
一起逐波竞浪
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8 月 1 日上午，由福州市晋安区总工会、福建思嘉主办，福州市海风社工服务中心承办的“喜迎二十
大 筑梦向未来”职工子女暑托班正式开班。思嘉工会主席徐聪阳、思嘉工会副主席陈秋榕、福州市海风
社工服务中心代表孟娟参加了本次开班仪式。

此次思嘉联合各级工会及相关单位开办公益暑托班，面向思嘉职工子女提供暑假托管服务，旨在帮
助广大职工，特别是双职工家庭缓解暑期看护孩子难的问题。暑托班以“教育·陪伴”为核心，根据“多
元化、多样化、专业化”的原则，设置了安全教育、兴趣拓展、科学普及和课业辅导等丰富多彩的内容，
既让孩子们度过一个安全、快乐、有意义的假期，也解决了职工的后顾之忧。

开班第一天，来自福建红十字义工服务团的黄镇老师给学员们上了一堂生动且富有意义的安全急救
课程。该课程积极响应福州市教育局关于学生暑期安全的相关指示，围绕“暑期防淹溺安全教育”主题
进行，理论与实践并重，学员们在现场的模拟演练中掌握了溺水时的紧急措施和急救技巧，在快乐学习
中学有所获。

为了让学员们尽快熟悉彼此，营造友爱的暑托班氛围，在老师的有序引
导下，学员们开展了一系列友谊破冰行动，轮流做自我介绍，分享老师亲手
制作的甜品，并以小组为单位共同讨论、制定暑托班的班规。在团队游戏和
互动中，学员们的友谊迅速升温，形成了良好的学习和课外兴趣拓展氛围。

思嘉综合办公室员工王芩也在开班第一天为暑托班的学员们介绍了思嘉
的发展历程，并带领学员们参观“印象思嘉·思嘉创新文化中心”。现场展示
的思嘉产品色彩缤纷、造型各异，引发了学员们探究的热情和兴趣，大家沉
浸在绘声绘色的讲解中，踊跃参与问答互动，也由此对父母的工作单位有了
更深的认识。

思嘉暑托班的有效展开，既解决了职工的后顾之忧，让他们安心上班，
又丰富了孩子的暑期生活，实现“社区用心、企业齐心、家长放心、孩子开心”，
可谓一举多得。思嘉将在政府及相关部门的指导下，持续探索“监护有专人、
课程有特色、暑假有去处、关爱可持续”的暑托班新模式，不负所“托”，
打造孩子们的假日成长驿站。

喜迎二十大  筑梦向未来
思嘉公益暑托班开班
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喜迎二十大
传承红色基因
育时代新人

暑期系列活动圆满举办

8 月 23 日，由晋安区关工委、宦溪镇关
工委和思嘉镇企联合关工委共同举办的“喜迎
二十大  传承红色基因  育时代新人”暑期系列
活动（第八期）在思嘉工业园举行。市关工委
常务副主任梁捷能、常务副主任詹和忠，区关
工委主任陈秀华、执行主任林存星、常务副主
任林媄媄、秘书长刘畅，宦溪镇人大主席陆地、
党委组织委员陈积雄，以及福建思嘉公司行政
副总经理林从月等参加此次活动。

活动上，思嘉员工子女与周边村民子女通过精彩纷呈的节目表演，抒发对党最真挚的情感，
展现青少年的风采与活力。舞蹈《同心向党》《党是太阳我是花》、诗朗诵《沁园春 . 长沙》《七
律长征》《红色颂》致敬建党精神、革命精神，葫芦丝演奏《草原上升起不落的太阳》《北京的
金山上》的悠扬旋律引人入胜，全场合唱《没有共产党就没有新中国》的歌声催人奋进。此外，
活动上既有“五老”退休干部声情并茂地讲述“桂湖二三革命”红色故事，激发听众红色情感，
又有党史知识有奖问答环节，紧扣红色主题，深化教育作用。

演出结束后，市、区、镇关工委领导实地参观印象思嘉·思嘉创新文化中心、党建服务区、
职工书屋等区域，在思嘉综合办公室陈秋榕副主任的介绍下了解思嘉集团发展历程，调研思嘉在
关工委品牌创建、组织建设、红色教育、关爱帮扶等方面的工作情况，并开展座谈。

座谈会上，林存星主任就贯彻落实上级培训会议精神、系统组织传达《中共中央办公厅
2021 年（46）号文件》精神、夏令营实践活动等情况作简要工作汇报。

詹和忠主任对本次活动给予充分肯定，并提出建议：宦溪镇关工委要进一步加强组织建设，
努力建设一支素质优良、覆盖面广、结构合理的“五老”队伍，要采用“点、线、面”三步走相
结合，把工作做实做细做精。

梁捷能主任表示，本次丰富多彩的关爱活动广泛性高、思维性广、创新性强，服务青少年效
果明显。他强调，要不断创新活动形式，打造关爱服务品牌，充分利用关工委工作平台，常态化
开展针对青少年的关爱教育活动，形成整体合力，为青少年健康成长提供良好环境，推动关心下
一代工作高质量发展。

“十年树木，百年树人”，国家社会的未来属于下一代。思嘉镇企联合关工委在上级关工委
的指导和支持下，已通过开设“艺学堂”、举办丰富多彩的文体活动等形式，为思嘉下一代创造
有资源、有氛围、有收获的全面成长环境。林丛月副总经理表示，思嘉镇企联合关工委将在此前
的工作基础上，继续办好“艺学堂”、公益暑托班等项目，优化工作体系，创新关爱的形式，深
化关心下一代工作。

文化创新   嘉文化
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7 月 14 日，公司针对材料事业部生产中心管理层、生产班组、技术研发中心和
工程中心员工开展新机台生产操作培训。此次培训由新机台供应商委派的设备工程
师主讲，为公司相关部门详细介绍了新机台的工序与组件构成、生产线特点和操作
方法等内容，帮助公司畅通新机台产品生产、技术保障和设备维护各环节，促使新
机台实现产能和效率最大化。

在 8 月 30 日开展的安全知识培训中，公司安全管理办公室安全员徐聪敏为生产
中心员工介绍厂区安全生产注意事项。他强调“谨慎能捕千秋蝉，小心驶得万年船”，
再次为思嘉人鸣响警钟，激发同事们居安思危的意识。生产中心厂长助理杨井秀在
会上结合设备组件、面板功能图强调各道生产工序的注意事项，提升生产班组的安
全意识和质量意识。8 月 31 日，一场主题为“各类安全阀门注意事项”的培训会按
时召开，这场培训会专门针对安全管理办公室和工程中心两个部门而开展，旨在提
升安全生产核心管理团队的专业能力，从安全管理的源头降低安全风险。

此次系列培训内容涵盖上游原材料及其质检、生产机台操作、产品质量测试标准、
OPEX 卓越运营、人才培养、产品后道加工应用、安全生产等方方面面，既有适合
全员培训的基础知识普及，也有分别为新员工、品管部门、生产班组、管理层安排
的专题培训，实现基础培训与深度培训相结合，实现较高的培训效率。

培训是贯彻公司战略意图，推动管理进步和培养干部的重要手段，是公司实现
未来可持续、高质量发展目标的基石。思嘉系列培训活动仍在持续开展，其内容的
深度与覆盖面愈加广泛。“培训是最大的福利”，公司和全体思嘉人正在用实际行
动探寻这一理念的真谛。

在时代和市场的洪流中，企业想具有长久
屹立的市场竞争力，就必须实现员工素质和能
力的提升，持续进行组织更新；员工想要实现
自身的价值，也必须不断提升自身的综合能力，
去适应组织和时代发展的要求。“培训是最大
的福利”，思嘉重视打造培训文化，仅在 7 月 -8
月便连续开展了 13 场培训，着力实现企业竞争
力和员工能力的并行提升。

培训
是最大的福利

文化创新   嘉文化
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为丰富职工的业余生活，提高全员的健康意识，养成运动习惯，同时促进团队和谐，公司于 7
月 16 日开展跳绳比赛活动。

本次比赛为单人跳绳形式，依据 1 分钟内跳绳次数决出冠军、亚军和季军。活动吸引了众多职
工报名参与，他们用积极参与、坚持不懈的表现展现了思嘉人蓬勃向上的精神面貌，现场气氛高涨。
经过激烈角逐，最终 TPU 事业部郑美乾摘得桂冠，生产中心李世龙和材料事业部国际业务总监王
兆柚分别位列亚军和季军，获奖者分别获得综合办公室精心准备的奖品。

此次参赛的职工覆盖了全公司各个部门，所有部门人员的积极参与促使活动达到预期的效果，
增进了各部门职工之间的同事感情，提升了全员的健康意识。此次活动是在公司固定开展的广播体
操运动、周末羽毛球运动等项目的基础上补充开展的健身活动，公司将通过开展更多健身、体育竞
技活动，吸引更多职工主动健身，实现健康企业建设目标。

为增强 2022 年上半年新入职员工的归属感，公司于 7 月持续召开多场新员工
思想交流会。董事长林生雄、材料事业部总经理刘俊、综合办公室主任罗珠妹等
参加交流会，与新员工直接对话，了解新员工的所需所想。

交流会上，各部门新员工依次发言，讲述自身入职思嘉以来的感想，提出在
园区工作和生活中比较好的体验和存在的困难，直接交流看法。此次交流增进了
新员工之间的互动交流，也为大家提供了一次表达自我、管理层与新员工集中交
流的机会。

本次交流会也是一场党员学习分享会，公司党支部全体党员和预备党员也参
加了会议，听取材料事业部总经理刘俊所做的以“开创新局面，实现新飞跃”为
主题的分享，与新员工一同学习习总书记重要讲话精神，感悟党建精神。

开展跳绳比赛

召开新员工思想交流会

开展文体活动
凝聚团队力量

公司于 7 月持续开展体育竞技和新入职员
工交流活动，借此活跃公司氛围，增强员工活
力和团队凝聚力。

随着一代代新人加入公司，员工对企业的诉求更具有多样化，对工作环境、人际氛围和成长空间的要求更
高，而企业要吸引人才就必须不断改善就业环境，做好就业保障工作，提供充分的技能培训、成长空间。公司
为全体思嘉人提供多样化的运动健身和表达自我的机会，不断活跃公司整体工作氛围，打造符合员工期待的就
业环境。

文化创新   嘉文化
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